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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО OGPt\ 3013\1 ffiЯ РОСС\ IГ!CKOC'r ФГЛГР:\ЦIII! 

федерапьное гос:ларственнос бю.1жетнос образов:пс.1r,нос ~-·rpcж.leнrrc 
Bf,JCIIIl'ГP OtJj~.l H!I~~\IIIIЯ 

<<То~lьяттнttСt·аrй r·ocyJ.a рствсвны il у11 н в е ренте 1 » 
j • 

ПРИКАЗ 

11 .09.2019 

Об oбъяB.It:HIIf1 1\0111\) J'CIIOil) () IUopa 

В соответствии с Положениеt~I о поря.tкt: ·~а:--1ещ~:н11Я :ю:r/1\НО<.: 1-:fi 11c.raror rt•tCCKII.'\ 

работников, относящихся к профсссорско-прспоl:шзтс.li.l'I\О\1: сослш у . ) ТIIL'Jlil\.1~' 1 1111 .1\1 
приказом Миннстсрства обрп-зовшr11я 11 н::~ую1 Pocclllicкoli Фe:tcp<1!LIII1 о г ~-; I !IO.'IЯ ~О 1' 
ГOLJ.a N 749 и Поря.i..t.КОМ opr ·ш rrrлlllllll 11 1Jров..:.tсння t--l>нl\:-- pcJ н,1 ~<1.\tl'tL!<.:tll tt: ,I0. 1ii,I1LJL 1-:ii 
п рофсссорско-прспо.1аватс.1r,ского состаrы . yлз.:-pii<:IL' 1111 r.l\1 pL'lLIL' IIIIL''I у ' l' II01L! colk' 1 :1 "- 2:::5 
от 30 августа 20 19r. 

ПРИКАЗЫВЛЮ: 

l. Объявить конк)рС на зa.\tcшcнllt: CIC.J.)IOШIIX .J.L>.Iжнoc rci'1. 

АРХИТЕКТУР! !0-СТРОИП::ЛЫ\ЬI(I 111/СТИ ГУ Г 
Центр архитектурных. конструктивных реше1111 i1 11 орr·ш III '~Rill lll с r po11r е.1t,ств:1: 

- доuею ( 1.0 шт.е.1. ). 

ГУМАНИТАР\ !0-ПUl,\1 О! 11ЧI:CI'! 11'1 11! IC Г! 1 Г:< 1 

Кафедра «Дошкольнпя пс.:шrопrка. пр11к.1а.111ая ПCIIXO.lOПIЯ>>. 

- доцент (0.5 шг.е,J..). 
Кафедра «Журна.1ис 1 нкю>: 

- доuент ( 1.0 шт.ед.). 

Кафедра «Yicтoprlн 11 фн.ЮС\)фШr»: 

- донент ( 1.0 ш1 ~ t. ). 

ИНСТИТУТ 
ИСКУССТВА 

И'З0\)i->А'Н1ТЕJIЫ 10!"0 1! ,' ll . к ( ) р :\ 1 ! 11} 11 () -! 11) 11 " 1:\' ll l \ ) 1 ( ) 

Кафедра «Живоnись и художсств~нtю~ o6pюoв:llitl~)) 

- nрофессор (0.3 IJп.сд.) . 

ИНСТИТУТ МЛШJ1НОСТГОЕЮ1Я 

Кафедра «Управ.1~tше про\tЫш.1енноi111 эко:юпrсrеско(l Ge·зoii<JCIIOC tt,ю>< 

-профессор ( 1 .О нrт.~.1.): 
-доцент ( 1.0 шт.е.:~.); 
-доцент ( 1.0 шт.е.1.): 

- донент (0.5 шт.е.t.): 

- доцент (0.45 1uт.сд.) . 

Кафе.1р<1 « П роекп1rо'В:-~нr1l' 11 11\СП 1 у:1 1 :1Itll я :штo.\юni!:Ieii ,,. 
- ДOЦCIII ( (.() Llll.~. t. ). 

ИIIС'ТIП'у'Т ПРЛf1А 

Кафедра «l "ражданское праr-ю 11 пr~>1LCCL' » 
- преподаватель ( 1.0 шт.ед. ). 

1: 



Кафедра «Уголовное право и процесс»: 
-доцент (0,5 шт.ед.). 

2. При определении соответствия претендента квалификационным требованиям по 
соответствующей должности руководствоваться , ..профессиональным стандартом, 

уrвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 08 сентября 
2015 г. N 608н «Об уrверждении профессионалъного стандарта «Педагог 
профессионалъного обучения, профессионалъного образования и дополнительного 
профессионалъного образования»: 

2.1. Должность «Профессор». 

а) Требования к образованию и обучению: 

Высшее образование - специалитет, магистратур~ аспирантура (адъюнктура), 
ординатура, ассистентура-стажировка, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциnлине (модулю). 
Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда. 

Рекомендуется обучение по дополнительным профессиональным программам по 

профито педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 
б) Требования к опыrу практической работы: 
При несоответствии направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессиональной 
деятельности, осваиваемой обучающимися, или соответствующей преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее пяти лет. 
Опыт и систематические занятия научной, методической, художественно

творческой или иной практической деятельностью, соответствующей направленности 
(профилю) образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, 

дисциплине (модулю) . . 
в) Особые условия допуска к работе: 

Отсуrствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. 

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

аттестации на соответствие занимаемой должности. 

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным программам в 
области искусства, физической культуры и спорта). · 

Для руководства подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному 

учебному плану: наличие публикаций в ведущих отечественных и (или) зарубежных 

рецензируемых научных журналах и изданиях и (или) представления на национальных и 
международных конференциях результатов научно-исследовательской (творческой) 
деятельности, соответствующей области исследований аспиранта (адъюнкта). 

2.2. Должность «Доцент». 

а) Требования к образованию и обучению: 

Высшее образование - специалитет, магистратура, аспирантура (адъюнктура), 

ординатура, ассистентура-<?тажировка, направленность (профиль) которого, как правило, 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования 

(специалитета, магистратуры, аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры

стажировки) - профессионалъная переподготовка, направленность (профилъ) которой 

соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциnлине (модулю). 
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Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навьiКов в области охраны 
труда. 

Рекомендуется обучение по дополнительным профессионалъным программам по 
профилю педагогической деятельности не реже чем оДин раз в три года. 

б) Требования к опыту практической работы: 
При песоответетвин направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессионалъной 
деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж научно-педагогической работы не менее трех лет. 
При наличии ученого звания - без предъявления требований к стажу работы. 
Систематические занятия научной, методической, художественно-творческой или 

иной практической деятельностью, соответствующей направленности ( профилю) 
образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). . 
в) Особые условия допуска к работе: 
Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Росtийской Федерации. 
Прохождение обязательных предварительных (при постуnлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) в nорядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

Прохождение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
аттестации на соответствие занимаемой должности. 

Ученая степень (звание) (кроме преподавания по образовательным програ.\tМам в 

области искусства, физической культуры и спорта). 
2.3. Должность «Преподаватель». 
а) Требования к образованию и обучению: 

Высшее образование - спецпалитет или магистратура, направленность (nрофиль) 
которого, как правило, соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 
Дополнительное профессиональное образование на базе высшего образования 

(специалитета или маг~стратуры) - профессиональная переподготовка, направленность 
(nрофиль) которой соответствует преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Педагогические работники обязаны проходить в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навьiКов в области охраны 

труда. 

Рекомендуется обучение по дополнительным профессионалъным программам по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

б) Требования к опъду практической работы: 

При песоответетвин направленности (профиля) образования преподаваемому 

учебному курсу, дисциплине (модулю) - опыт работы в области профессионалъной 
деятельности, осваиваемой обучающимися или соответствующей преподаваемому 
учебному курсу, дисциплине (модулю). 

Стаж работы в образовательной организации не менее одного года; при наличии 
ученой степени (звания)- без предъявления требований к стажу работы. 

Систематические занятия научной. методической, художественно-творческой или 
иной практической деятельностью, соответствующей направленности (профилю) 

образовательной программы и (или) преподаваемому учебному курсу, дисциплине 

(модулю). 

в) Особые условия допуска к работе: 

Отсутствие ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 
законодательством Российской Федерации. 
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Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации: 

Прохождение в установленном законодательст~ом Российской Федерации порядке 
аттестации на соответствие занимаемой должности. 

3. Претендентам на конкурс подавать документы в канцелярию Управления делами 
ТГУ по адресу г. Тольятти, ул. Белорусская, д.14, кабинет Г-241 (время работы с 
понедельника по пятницу с 8.15 до 17.00, перерьm на обед с 12.30 до 13.15, телефон для 
справок (8482)53-92-42). Окончательная дата приема документов для участия в конкурсе 
25.10.2019. 

4. Для претендентов, удовлетворяющих квалификационным требованиям в 
соответствии с п.2 настоящего Приказа, конкурс состоится: 

АРХИТЕКТУРНО-СТРОИТЕЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ 
- на заседании совета института 19.11.2019 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул. 

Ушакова, д.59, корпус "С", кабинет 502. 

ГУМАНИТАРНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ 
- на заседании совета института 19.11.2019 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д.16"В", корпус "УЛК", кабинет 608. 

ИНСТИТУТ ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОГО И ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОГО 

ИСКУССТВА 

- на заседании совета института 19.11.2019 в 12.00 по адресу: г. Тольятти, ул. 
Фрунзе, д.2"Г", корпус "У", кабинет 204. 

ИНСТИТУТ МАШИНОСТРОЕНИЯ 
- на заседании совета института 19.11.2019 в 14.30 по адресу: г. Тольятти, ул. 

Белорусская, д.16"В", корпус "Е", кабинет 310. 

ИНСТИТУТПРАВА 
- на заседании совета института 19.11.2019 в 11.45 по адресу: г. Тольятти, ул. 

Ушакова, д.57, корпус "Э", кабинет 301 . 

5. Для претендентов, не удовлетворяющих квалификационным требованиям в 
соответствии с п.2 настоящего Приказа, но рекомендованных аттестационной комиссией к 

замещению должности профессорско-преподавательского состава, конкурс состоится на 

ученом совете ТГУ 21.11.2019 в 15.00 rю адресу: г. Тольятти, ул. Белорусская, д.14, 

кабинет Г -208. 

6. Информация о проведении конкурса, регламентирующие проведение конкурса 
нормативные документы, в том числе Положение о порядке замещения должностей 
научно-педагогических работников, утвержденное приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 23 июля 2015 года N 749, Порядок организации и 
проведения конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского 
состава в ТГУ размещены на официальном сайте ТГУ (www.tltsu.ru) в разделе: Сведения 
об образовательной организации/Структура и органы )rправления образовательной 
организацией/Управлен·ие по работе с персоналом/Конкурс на замещение должностей 

профессорского-преподавательскоrо состава. Положение об аттестационной комиссии 

Тольяттинского государственного университета размещено на официальном сайте ТГУ 
(www.tltsu.ru) в разделе: Сведения об образовательной организации/Структура и органы 
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управления образовательной организацией /Управление по работе с 
персоналом/Регламентирующие документы в сфере управления персоналом/Положение 

об аттестационной комиссии Тольяттинского государственного университета. 

7. Директору центра гуманитарных ТеХнологий и м едвакоммуникаций 
"Молодежный медиахолдинг "Есть talk" Т.А. Соколовой в течение недели после выхода 
данного приказа разместить объявление о конкурсе на замещение должностей 

профессорско-преподавателъского состава па сайте университета. 

Основание: представления заведующих кафедрами: «дошкольная педагогика, прикладпая 

психология», <<Журналистика», «История и философия», «Живопись и художественное 
образование», «Управление промытленной и экологической безопасностью», 

«Гражданское право и процесс», «Уголовное право и процесс», «Проектирование и 

эксплуатация автомобилей». 

Начальник управления 

по работе с персоналом А.М. Шипилова 




